KNOW YOUR RIGHIS:

WHAT TO DO IF IMMIGRATION
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COMES TO YOUR WORKPLACE

DON'T RUN

gf'ruy gi:llm and don’t run. Running may be seen as an admission
guilt.

DON'T CARRY FALSE DOCUMENIS

Providing false documents to ICE may result in deportation and
criminal charges.

DON'T INTERFERE WITH ICE AGENTS

Interfering with ICE agents during a workplace raid may expose
you to criminal charges.

DON'T SIGN ANYTHING YOU DON'T WANT
TO SIGN OR DON'T UNDERSTAND

Think twice before signin unghing without talking to a lawyer.
Signing a paper may end up being an agreement to voluntarily
leave the United States. Consulting with a lawyer before signing
anything is the best way fo protect your rights.

THE RIGHT TO REMAIN SILENT

You have the constitutional right to remain silent and tfo refuse to
answer téuesﬁuns. If you want to exercise your right to remain silent,
show ICE your Know Your Rights card.

KEEP IMPORTANT PHONE NUMBERS WITH YOU

Keep the phone number of your union and legal services provider
with you.

Go to iAmerica.org to download the Know Your Rights card and for
a list of legal services provider.

*This information is not intended as legal advice.
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CONOZCA SUS DERECHOS:

QUE HACER SI INMIGRACION
LLEGA A SU LUGAR DE TRABAJO

NO CORRA
6 Manténgase en calma y no corra. Correr puede ser visto como

una admisién de culpa.

Proporcionar documentos falsos a ICE puede resultar en
deportacién o en cargos criminales.

@ NO LLEVE CON USTED DOCUMENTOS FALSOS
5003

NO INTERFIERA CON LOS AGENTES DE ICE
€~ Interferir con los agentes de ICE durante una redada en el lugar de
> ’

trabajo le puede exponer a cargos criminales.

NO FIRME NADA QUE NO QUIERA FIRMAR ©
QUE NO ENTIENDA

Piense dos veces antes de firmar cualquier documento sin antes
hablar con un abogado. Firmar un documento puede llevarle a
estar de acuerdo a abandonar voluntariamente los Estados
Unidos. Consultar con un abogado antes de firmar algo es la
mejor manera de proteger sus derechos.

B an EL DERECHO DE PERMANECER EN SILENCIO
Usted tiene el derecho constitucional de permanecer en silencio y
= de rehusarse a contestar preguntas. Si desea ejercer su derecho de
Bermuhnecer en silencio, muéstrele a ICE su tarjeta de Conozca Sus
erechos.

IMPORTANTES CON USTED

Mantenga el nGmero de teléfono de su sindicato y proveedor de
servicios legales con usted.

(- MANTENGA NUMEROS DE TELEFONO
&)

Ingrese al portal iAmerica.org para descargar la tarjeta de Conozca Sus
Derechos y para obtener una lista de proveedores de servicios legales.

*Esto no pretende ser un asesoramiento legal.
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